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пlп]ф Мероприятие Срок выполнения
ответственные
исполнители

l 2 аJ 4

1

Созdанuе u BHedpeHue орzанuзацuонно-правовьlх основ проmuвоdейсmвuя кOррупцuu
в dеяmельносmь мунuцuпальноzо бюduсеmноео обtцеобразоваmельноzо учреuсОенuя

Пеmрозавоdскоzо zopodcKoeo onpyza
<Среdняя обtцеобразоваmельнсlя ulкола NЬ 29 ur,ц. Сепсяковой Т.Ф. >

(МОУ кСреdняя utкола М 29>) (dattee - Учрежdенuе)

1.1

Определение лиц,'ответственных за работу по
предупреждению и противодействию коррупции, за
профилактику коррупционньгх и иных
правонарушений в сфере закупок в Учреждении

приказ <О принятии
мер по

предупреждению и

противодействию
коррупции)) от

14.|0.2022 г. Ns 218

Руководитель

учреждения

|.2.

Актуализация, разработка, принятие локi}льньtх
правовых ElKToB, регулирующих вопросы
предупреждения и противодействия коррупции в
Учреждении, в случае их отсу.ствия '

В течение года

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции

1.3.

Введение антикоррупционньIх положений в трудовые

договоры и должностные инструкции вновь
трудоустроенных работников Учреждения 2

Постоянно
по мере

необходимости

Специа-гlист

по кадрilм

1.4.

Осуществление взаимодействия с
правоохранительными органами по фактам
проявлени" коррупции 3

Постоянно
Руководитель

учреждения

1.5.

Представление руководителем Учреждения сведений
о своих доходаJ(, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а тiжже о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

При назначении
на должность,

ежегодно

до З0 апреJuI

текущего года

Руководитель

учреждения

1.6.

Проведение оценки коррупционньtх рисков в целях
вьuIвления видов деятельности Учреждения и

должностей, наиболее подверженным тiжим риска, 
О

2025 г.

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции

1.7 .

Разработка предложений по минимизации или

устранению коррупционньD( рисков

В конце
отчетного

периода

.Лицо,

ответственное за

предупреждение и

противодействие



коррупции

1.8.
Подготовка карты коррупционньгх рисков
Учреждения 5

Постоянно
по мере

необходимости

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие

коррупции

1.9.

Мониторинг действующего законодательства
Российской Федерации в сфере противодействия
коррупции на предмет его изменения

Постоянно

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие

коррупции

l .10.
Ана.пиз и оценка эффективности принимаемых
Учрежлении мер по противодействию коррупции

Ежеквартально

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции

1.1l
Разработка предложений, подлежапlих учету при
подготовке плана противодействия коррупции в

Учреждении на очерсдной кt}лендарный год
Ежеквартально

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции

1.12.

Проведение оценки результатов работы, подготовка и

распространение отчетньIх материалов о проведенной

работе и достигнутых результатах в сфере

противодействия коррупции

Ежегодно
к 25 декабря

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции

2.
Меропрuяmuя, направленньlе на анmuкоррупцuонное обученuе

u uнформuрованuе рабоmнuков учреасdенuя

2.1

,Ознакомление работников с нормативными

ДОКУМеНТflП.tИ, РегЛаIч{еНТИРУЮЩИМИ ВОпРОСЫ

противодействия коррупции в Учреждении, с

одновременным разъяснением положений указанньD(
6

документов "

В течение 10 дней
со дня принятия

акта в сфере

противодействия
коррупции / при
приеме на работу

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции

2.2.

Проведение обучающих мероприятий по вопроса]vI

профилактики и противодействия коррупции:
семинаров, совещаний, бесед (в частности
информировtlние работников об уголовной
ответственности за пол)чение и дачу взятки,
ознакомление работников Учремения с памяткаIvIи

по противодействию коррупции, разъяснение
требований о предотвраIцении или об урегулировilнии
конфликта интересов, обязанности об уведомлении
работодателя об обращениях в целях склонения к
совершению коррупционньIх правонарушений)

Ежекварта;lьно/
при приеме на

работу

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие

коррупции

2.з.

Разработка методических рекомендаций и иных
информационньIх материалов дJIя работников по

вопросt}м профилактики коррупции в Учреждении
В течение года

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции



2.4.

Распространение среди работников учреждения
методических рекомендаций и иных
информационньIх материалов по вопросам
профилактики коррупции в Учреждении

Постоянно по
мере обновления
информационньгх

материалов/
при приеме на

работу

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции

2.5.

Участие лиц, ответственных за работу по
профилактике коррупционньгх прiшонарушений в

Учрежлении в обуrаrощих мероприятиях по Boпpocalvr

профилактики и противодействия коррупции

Постоянно

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие

коррупции

2.6.

Информирование работников Учреждения о
выявленных фактах коррупции среди сотрудников

учреждения и мерах, принятьIх в целях искJIючения
проявлений коррупции в перспективе

Постоянно
по мере

выявления

фактов

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции

2.7.

Организация индивидуального консультирования

работников по вопросаN,I применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур

Постоянно

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции

3. Меропрuяmuя по взаuмоdейсmвuю с ераэюdансlмu в целях преdупреuсdенurt коррупцuu

3.1

Обеспечение функционирования в Учреждении
телефона <горячей линии)) по вопросаIvl

противодействия коррупцr" i
Постоянно

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции

з.2.

Ведение и наполнение раздела <Противодействие
коррупции> на официальном сайте Учреждения в

сети кИнтернет> (Размещение в дilнном разделе
актуальной информации о реализации мер по
противодействию коррупции в учреждении, о

принятьtх прЕlвовых актах по вопросаI\d

противодействия коррупции) 8

Постоянно

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие

коррупции

J.J.

Размещение и наполнение информационного стенда
по вопросапd противодействия коррупции на базе

учрежления
В течение года

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции

з.4.

Информирование граждан о возможности обраrцений
по фактам коррупции в Учрежлении по телефону
<горячей линии) (размещение информшдии на
официальном сайте Учреждения, в сообществах
Учреждения в социtlльных сетях, на бегущей строке и
иньIх устройствах (при наличии), на информационньD(

стендах и т.д.)

Постоянно

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции

3.5.

Разработка папdяток, листовок и иньD(

информационньD( материtшов дJIя граждан по

вопросаN{ предупреждения коррупции
В течение года

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие



коррупции

з.6.

Распрострilнение информационньIх материirлов
Учреждения среди граждан, в том числе их

размещение на информационньrх стендах Учреждения

Постоянно
по мере

обновления

информации

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие

коррупции

з.7 .

Информировчrние граждан о перечне и содержании

услуг, оказываемых на бесплатной и платной основе
(размещение информации на информационньD(
стендах и на официальном сайте Учреждения)

Постоянно
по мере

обновления

информации

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие
коррупции

3.8.

Мониторинг коррупционньгх проявлений,
проводимый посредством аншIиза обраlцений и жа-поб

граждан и организаций, поступивших в адрес
Учреждения

По мере
поступления
обращений

граждан

Лицо,
ответственное за

предупреждение и

противодействие

коррупции

4.
Меропрuяmuя по конmролю фuнансово-хозяйсmвенной dеяmельносmu

в целяJс профuлакmuкu коррупцuu

4.1

Организация контроJIя за выполнением закJIюченньгх
контрtжтов по закуtlке товаров, работ услуг для
обеспечения нужд Учреждения

Постоянно
.Щиректор,

заместитель

директора по

Ахч,
Контрактный

управляющий,
заместитель

директора по

увр,
Лицо,

ответственное за

профилактику
коррупционных и

иных
правонарушений в

сфере закупок,
специалист
по кадрам

4.2. Постоянно

4.3.

Осуществление контроля за получением, учетом,
хранением, з€lполнением и порядком вьцачи

документов государственного образца
Постоянно

4.4.

Осуществление контроля за соблюдением требований
к порядку сдачи в аренду имущества (в том числе
площадей), а тzжже за соответствием цели
использования сданного в аренду имущества

Постоянно

l - К ЛОКМьным актам по вопросаJ\.r противодействия коррупции, в соответствии с перечнем, относятся: Положение об ангикоррупчионной

политике, Кодекс этики и служебного поведения, Положение о порядке уведомления работолателя о конфликrе интересов, Положение о

порядке уведомления рабоюдатсля о факгах обраurения в целях скJIонения к совершению коррупционных правонарушений, Положение об

оценке коррупционных рисков, др..

2 - В ТРУЛОвых догОворах и доJDкностных инструкциях необходимо оlразить обязанность работника соблюдать антикоррупционное

законодательство, в частности: руководствоваться требованиями и неукоснительно соблюдать принципы антикоррупционной политики

Учреждения, воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений, в юм числе в интересах или от

имени Учрея<дения; сообщать рабоmдателю о возникновении личной заинтересовчlнности, KoTopllJI приводит или может привести к конфликry

интересов, о факгах обращения в целях скJIонения к совершению коррупционных правонарушений и т.д.



3 - Учреяцение принимает на себя обязательство сообщать в правоохранит€льные оргалы обо всех случбIх совершения коррупционных

прtlвонарушениЙ, о коюрых Учреждению стilло известно. Сотрудничество с правоохранит€льными органами осущсствляется в форме окaвzlния

содействия уполномоченным представителям правоохрtlнительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию

коррупционных прааонарушений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

4 - Оценка коррупционных рисков осуществляется на основании Положения об оценке коррупционных рисков, которое устанавливает порядок

процедуры и форму карты коррупционных рисков.

5 - Карта коррупционных рисков составляется на основе оценки рисков, включает в себя процессы, при осуществлении котOрых наиболее

Bbicoкa вероятность проявления коррупции, перечень должностей, заJ\.lещоние коюрых связано с коррупционными рисками и меры по

минимизации или устанению выявленных рисков. Карry коррупционных рисков следует прикрепrгь к alнтикоррупционной полrгике

Учрехцсния.

6 - ОЗнакомление работников с локllльными актаJ\{и осуществляется под роспись. Ознакомление проводrтгся п)пем внесения дitнных в журнал

ознакомления работников с лок:lльными правовыми актами или прикрепления к докумекry листа ознакомления.

7 - При наличии возможности для телефона (горячей линии) записать приветственное сообщение. Примерный текст: кздравствуй-ге! Вы

позвонили на (горячую линию) по вопросаI.r противодействия коррупции (наименование государственного учреждения области). Обращаем

Ваше вниманис на ю, что все разговоры залисываются. Ожидай,ге ответа операторD).

8 - Наполнение раздела <Противодейсгвие коррупции)) осуществляется на основании Приказа Микгрула России от 7 окгября 20l3 N 530н кО

тебованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов

фелеральных государственных органов, Щеrrrрального банка Российской ФсдераIии, Пенсиовною фонда Российской Федерачии, Фонда

социаJIьного страхования РоссийскOй Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпорачий

(кОмпаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и,требованиях к должностям, з:lJrrещение коюрых влечет за

собоЙ размешение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатсльствах имущесгвенного характера),

9 - РаЗмещение информаuии в новостных леrrгzrх сообществ Учреяцения в социальных сетях, в mм числе публикация памяток, опросов,

новостеЙ, информаuии о тслефоне (горячеЙ линии), публикаций о проведении творческих конкурсов по вопросам противодействия коррупции,


